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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0249-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 13 de octubre del 2023.
VISTO:

/"‘ El Informe de Precalificacion N°. 007-2023-STPAD-ORH-UNIFSL-B de fecha 27 de junio del 2023, con el que
/ s Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario recomienda el inicio del Procedimiento
@/~ Administrativo Disciplinario en contra del servidor LIBERATO ROMAN ELGUERA por la presunta comision de

ol la falta disciplinaria tipificada en el literal h). del Articulo 85 de la Ley del Servicio Civil; y,
T CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién politica del Perd, en su articulo 18, y la Ley N° 30220 ley Universitaria establece que las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo, y
econémico.

Que, la Ley del Servicio Civil N°. 30057, tiene por objeto y finalidad establecer un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas, alcanzando mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad.

Que, el Titulo VI del Reglamento General de la Ley N°. 30057 ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N°. 040-2014-PCM, establece el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y Ley N°. 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 de su Reglamento; definiendo ademés
como autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario a los 6rganos instructor y sancionador.

Que, segun lo establecido por el articulo 106 del reglamento general de la Ley N°. 30057 Ley del Servicio Civil,
|a fase instructiva del Procedimiento Administrativo Disciplinario esté a cargo del drgano instructor y comprende
las actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria, se inicia con
la notificacion al servidor civil con el acto de inicio, brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para
presentar sus descargos, vencido dicho plazo, el 6rgano instructor realizara el anlisis para determinar la
existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, culminando dicha fase con la emisién y notificacion
del informe sobre la existencia o no de la falta imputada, recomendando al 6rgano sancionador la sancién a
ser impuesta, de corresponder.

Que, la Directiva N°. 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°. 30057, Ley del Servicio Civil', desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario
y procedimiento sancionador; estableciendo que las autoridades del PAD estan determinadas por la linea
jerarquica establecida en los documentos de gestion de la entidad; ello ha sido establecido también en el
articulo 93.1 literal b). del Reglamento General de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civi’ aprobado por
Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM que establece que el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato
es el organo instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y
quien oficializa la sancion.

Que, sobre el caso que nos ocupa, es preciso manifestar que, en virtud del INFORME DE PRECALIFICACION
N°. 007-2023-STPAD-ORH-UNIFSL-B de fecha 30 de junio del 2023, la Secretaria Técnica de Procedimiento
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0249-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 13 de octubre del 2023.

contra el servidor LIBERATO ROMAN ELGUERA, Director General de Administracién de la UNIFSL-B; por
haber incurrido en presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal h). del articulo 85 de la Ley N°.

4)/’/ 30057, Ley del Senvicio Civil

£ . Que, de la verificacion del citado Informe de Precalificacion, se advierte que, en el presente caso, el organo
| instructor para efectos del PAD es la Presidencia de la Comisién Organizadora, puesto que, se esta
“/\Q// ! investigando la presunta falta administrativa de caracter disciplinaria, cometida por el Director General de
‘ Administracion, area que depende de la Presidencia, y cuya posible sancion a imponerse seria una suspension,
corresponde entonces lo establecido en el articulo 93.1 literal ¢). del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil" aprobado por Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM que establece: En el caso de a
sancion de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga
sus veces, es el brgano sancionador y quien oficializa la sancion.

>

i ;:J Que, siendo asi, cumpliendo con las exigencias del contenido de todo acto de inicio de PAD, de conformidad
L& con el articulo 107 del reglamento general de la Ley N°. 30057 Ley del Servicio Civil, tenemos:

= IDENTIFICACION DEL SERVIDOR INVESTIGADO.

LIBERATO ROMAN ELGUERA, quien se desempefia como Director General de Administracion de la
UNIFSLB.

* HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LE IMPUTA.
Que, a través Informe de Precalificacion N°. 007-2020-STPAD-ORH-UNIFSLB de fecha 30 de junio del 2023
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, manifiesta que la presunta falta cometida
por el servidor investigado se habria configurado cuando este en su calidad de Director General de
Administracion de la UNFSLB:

1. Se habria avocado indebidamente, por ser incompetente para resolver el recurso de apelacién
interpuesto por el servidor sancionado Estanislao Rodriguez Horna, ello por encontrarse en causal de
abstencion por haber actuado como autoridad del PAD en el proceso que se sanciond al impugnante
como (érgano instructor).

2. Se encontraba dentro de las causales de abstencion contenidas en el numeral 2 del articulo 99 del
TUO de la Ley N° 27444, ello por haber participado la DGA que dirige como 6rgano instructor en el
PAD que sancion6 al servidor sancionado impugnante.

3. No solicité Opinion legal conforme a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos mediante
INFORME N° 399-2022-UNIFSLB-DGA-URH/KMCD de fecha 17.0CT.2022 a fin determinar la
procedencia o improcedencia del recurso de apelacion contra la RESOLUCION DE ORGANO
SANCIONADOR N° 001-2022-OSPAD-UNIFSLB interpuesto por el servidor sancionado Estanislao
Rodriguez Horna, por cuanto habia sido interpuesto fuera del plazo establecido en la ley.

4. Premura para resolver el recurso de apelacion del servidor sancionado Estanislao Rodriguez Horna,
declarando de oficio consentido el acto resolutivo al expedir la RESOLUCION GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 027-2022-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 17.NOV.2022.

5. Declaré la nulidad en el proceso, pero no dispuso que se retrotraiga en virtud conforme los establecen
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0249-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 13 de octubre del 2023.

los casos en los cuales la autoridad competente que conoce y resuelve los recursos de apelacion o
las solicitudes de nulidad de oficio en materia disciplinaria, declare nula la sancion o el acto de inicio
del procedimiento disciplinario, se retrotrae el referido procedimiento hasta dicha etapa.

Que, se tiene entonces de la precalificacion realizada por la Secretaria Técnica que el servidor investigado
habria contravenido las normas que regulan la asuncion y el desarrollo de la funcion publica con
responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, hecho que amerita la apertura de un Procedimiento
Administrativo Disciplinario para determinar su responsabilidad administrativa disciplinara, pues habria
exagerado o extralimitado las facultades que le estaban concedidas para el desempefio de su carqo,
incurriendo en abuso de autoridad, lo que constituiria FALTA GRAVE que se encuentra tipificada y subsumida
en el literal h). del articulo 85 de la LSC.

® = NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
</ El servidor LIBERATO ROMAN ELGUERA, presuntamente habria transgredido el literal h). del articulo 85, la
misma que establece:

v Articulo 85: Faltas de caracter disciplinario:

Son Faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion:

h) Abuso de autoridad.

= DE LA NECESIDAD DE MEDIDA CAUTELAR
Considerando la naturaleza y las circunstancias de la comision de la presunta falta disciplinaria cometida por
el servidor LIBERATO ROMAN ELGUERA, este Organo instructor se reserva la facultad de adoptar durante el
procedimiento y previa evaluacion cualquiera de las medidas cautelares establecidas en el articulo 108 del
Reglamento General de la Ley 30057 aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCM.

= SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA
Que, en funcion del andlisis realizado, la falta cometida por el servidor LIBERATO ROMAN ELGUERA, daria
lugar a la imposicion de una sancion; en ese sentido y teniendo en cuenta la gravedad de la falta y el cargo
desempefiado, la sancion consistiria en la SUSPENSION de dicho servidor por 365 dias sin goce de
remuneraciones.

En tal sentido, y conforme a lo previsto en el articulo 107 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, emitiendo
el acto de inicio para la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), contra el servidor
LIBERATO ROMAN ELGUERA por la presunta comision de falta de caracter disciplinario tipificada en el
literales h). del articulo 85 de la Ley N°. 30057 Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: OTORGAR al precitado servidor, un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar
RPN sus.&eap&atmdescargos y pruebas que estime pertinentes para ejercitar su derecho de defensa; el referido
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0249-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 13 de octubre del 2023.

Presidencia de la Comision Organizadora de esta entidad, quien actiia en el presente procedimiento como
Organo Instructor, en virtud de los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente en el domicilio real del servidor investigado declarado ante
esta entidad, para los fines de ley.
REGISTRESE, NOTIFIQUESE, Y ARCHIVESE

IVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
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